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Agenda

BUSTA PAGA LUGLIO 2017

contrattuale

Variazioni in busta paga Luglio 2017/

CCNL

AUTOFERROTRANVIERI
Accordi 28 novembre 2015 e 5 aprile 2017

Parti stipulanti

ANAV, ASSTRA
FILT-CGIL, FIT-CISL, UILTRASPORTI

Assistenza integrativa

Previdenza integrativa

Dal 12 luglio 2017 ¢ previsto un contributo a favore del fondo TPL salute a carico azienda di
€ 10 annui, implementabile nell’'ambito del rinnovo del c.c.n.l., a favore di tutti i lavoratori a
tempo indeterminato (compresi gli apprendisti).

Da luglio 2017, per tutti i lavoratori a tempo indeterminato, compresi gli apprendisti, le
aziende devono versare al Fondo Priamo un contributo di € 90 annui, suddiviso mensil-
mente.

Per il 2017 il contributo & pari ad € 21,80 entro la fine di luglio 2017 ed € 12 mensili per le
5 mensilita agosto-dicembre 2017. Per il 2018 il contributo, al netto del contributo di
solidarieta, sara pari ad € 6,80 mensili, per 12 mensilita.

Nel caso di rapporti iniziati o cessati in corso d'anno il contributo sara versato per i mesi
lavorati mentre per i part time sara riproporzionato (con arrotondamento a mese intero delle
frazioni superiori a 15 giorni). Il contributo non e revocabile né sospendibile e non ha riflessi
su nessun istituto retributivo contrattuale o legale.

Per i lavoratori iscritti a Priamo al 12 luglio 2017 o che si iscriveranno successivamente
(anche in forma tacita), il contributo si aggiunge alla contribuzione paritetica ordinaria gia
versata mentre per i lavoratori che alla suddetta data non risulteranno iscritti al fondo, il
versamento del contributo comportera un’adesione contrattuale (*) al fondo, senza ulteriori
obblighi contributivi a loro carico o a carico azienda.

(*) Per la quale non e dovuta la quota d'iscrizione al fondo.

-2
@ Elementi CCNL

Divisori Giornaliero. 30 Orario si determinano dividendo la re-
tribuzione giornaliera per |'orario medio giornaliero.

Mensilita contrattuali | 14

Orario settimanale 39 ore medie

Ferie 25 giorni lavorativi (26 per anzianita di servizio oltre i 20
anni e per gli agenti con par. pari o superiore a 202)

Permessi Ex festivita. 4 gg.

Prossime scadenze 01/10/2017 - Minimi tabellari

Scadenza CCNL 31/12/2017
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BUSTA PAGA LUGLIO 2017

CCNL AUTOSCUOLE
Accordo 13 dicembre 2016

Parti stipulanti UNASCA
FILT-CGIL, FIT-CISL, UILTRASPORTI

Minimi tabellari | Nuovi valori in attuazione dei previsti incrementi retributivi.

Dal 1.7.2017 ﬁ
Livello Minimi Contingenza E.d.r. confederale dlln f?::‘nz?lt:e
Q 1.423,14 452,81 10,33 25,82
5 1.107,69 445,84 10,33 —
4 953,07 442,41 10,33 —
3 890,74 439,83 10,33 —
2 846,75 439,83 10,33 —
1 711,58 437,56 10,33 —

9
[LJ Elementi CCNL

Divisori Giornaliero. 22 (in caso di orario sett. su 5 gg.), 26 (in
caso di orario sett. su 6 gg) Orario. 170

Mensilita contrattuali | 14

Orario settimanale 39 ore

Ferie 26 gg. lavorativi (22 in caso di distribuzione dell’orario su
5gg.)

Permessi Ex festivita 32 ore annue

Prossime scadenze 01/01/2018 - Assistenza integrativa

01/11/2018 - Minimi tabellari
01/11/2019 - Minimi tabellari

Scadenza CCNL 31/12/2019
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BUSTA PAGA LUGLIO 2017

CCNL

AUTOSTRADE E STRADE - ANAS
Accordo 19 dicembre 2016

Parti stipulanti

ANAS
FILT-CGIL, FIT-CISL, UILPA-ANAS, CONFSAL-SADA-FAST, SNALA-CISAL, UGL

Bilateralita

Cessione delle ferie

A decorrere dal 12 luglio 2017 & destinato al costituendo Ente bilaterale nazionale un
contributo pari ad € 4,00 mensili per ogni dipendente, per 12 mensilita.

A decorrere dal 12 luglio 2017 viene introdotto il Conto collettivo di solidarieta destinato a
supportare i lavoratori in difficolta e che abbiano esaurito permessi e ferie, in cui conflui-
scono, su base volontaria, i riposi compensativi non utilizzati individualmente, da un minimo
di 3 ore ad un massimo di 2 giorni lavorativi, i giorni di ferie non utilizzati entro i limiti di 1
giorno e i riposi compensativi delle ex festivita non utilizzate entro I'anno solare fino ad un
massimo di 6 ore.

Possono usufruire del Conto di solidarieta, anche in forma oraria, i lavoratori con figli minori
e familiari affetti da gravi patologie, i lavoratori con lutti familiari (fino ad un massimo di 3
giorni da usufruirsi il mese successivo al lutto) o i lavoratori con genitori che necessitano di
assistenza.

™
[;J Elementi CCNL

Divisori Giornaliero. retribuzione oraria moltiplicata per le ore
giornaliere previste. Orario. 156.

Mensilita contrattuali | 13

Orario settimanale 36 ore

Ferie Anzianita di servizio rispettivamente finoa 8, da8a 15 e
oltre 15 anni: 22, 25 e 32 gg. (orari su 6 gg.) € 20, 23 € 28
gg. (orari su 5 gg.). | giorni si intendono lavorativi.

Permessi Ex festivita 4 gg. annui ex L. n. 937/1977.

Prossime scadenze 01/10/2017 - Minimi tabellari
01/01/2018 - Banca ore
01/03/2018 - Minimi tabellari

Scadenza CCNL 31/12/2018
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BUSTA PAGA LUGLIO 2017

CCNL CEMENTO - AZIENDE INDUSTRIALI
Accordo 24 novembre 2015

Parti stipulanti FEDERMACO - Confindustria
FENEAL-UIL, FILCA-CISL, FILLEA-CGIL

Previdenza integrativa | Dal 1° luglio 2017 il contributo a carico azienda al Fondo Concreto & elevato all’1,90% della
retribuzione utile per il calcolo del t.f.r.

v )
[;J Elementi CCNL

Divisori Giornaliero. 26 Orario. 175

Mensilita contrattuali | 13

Orario settimanale 40 ore

Ferie 4 settimane (4 settimane e 2 giorni per anzianita oltre 15
anni).

Permessi ROL 64 ore; per i turnisti su 3 turni avvicendati 80 ore. Ex

festivita 4 gruppi di 8 ore

Prossime scadenze 01/12/2017 - Minimi tabellari
01/06/2018 - E.g.r.
01/10/2018 - Minimi tabellari

Scadenza CCNL 31/12/2018
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BUSTA PAGA LUGLIO 2017

CCNL CEMENTO - PICCOLA E MEDIA INDUSTRIA
Accordi 18 aprile 2016 e 24 gennaio 2017

Parti stipulanti ANIEM aderente a Confimi, ANIER aderente a Confimi, CONFAPI Aniem
FILCA-CISL, FILLEA-CGIL, FENEAL-UIL

Previdenza integrativa | Dal 1° luglio 2017 la contribuzione a carico azienda, destinata al Fondo di previdenza com-
plementare viene incrementata all’1,90% della retribuzione utile per il calcolo del t.f.r.

-2
[;J Elementi CCNL

Divisori Giornaliero. 26 Orario. 168

Mensilita contrattuali | 14

Orario settimanale 40 ore

Ferie 26 giorni lavorativi

Permessi ROL 64 ore; turnisti 3x7: 80 ore. Ex festivita 4 gruppi di
8 ore

Prossime scadenze 01/12/2017 - Minimi tabellari

01/01/2018 - Lavoro notturno - Aziende Confapi
01/06/2018 - E.g.r.

01/07/2018 - Lavoro domenicale - Aziende Confapi
01/10/2018 - Minimi tabellari

Scadenza CCNL 31/12/2018
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BUSTA PAGA LUGLIO 2017

CCNL CENTRI ELABORAZIONE DATI - CED
Accordo 9 luglio 2015

Parti stipulanti Assoced, LAIT
UGL Terziario

Indennita di funzione | Dal 1° luglio 2017 I'indennita di funzione spettante ai lavoratori con qualifica di quadro viene
cosi elevata:

— € 245,00, Q/Direzione;

- € 219,00, Q.

)

[LJ Elementi conL

Divisori Giornaliero. 26 Orario. 168

Mensilita contrattuali | 14

Orario settimanale 40 ore

Ferie 26 giorni lavoratovi

Permessi ROL 56 ore (aziende fino a 15 dip.) e 72 ore (aziende oltre
15 dip.), cui si aggiungono 4 giorni annui a titolo di ex
festivita

Prossime scadenze 01/01/2018 - Minimi tabellari
01/06/2018 - E.g.r.

Scadenza CCNL 30/06/2018
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