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comprensivo dell’IVA assolta dall’editore ai sensi e per gli effetti

del combinato disposto dell’art. 74 del D.P.R. 20/10/1972,

n. 633 e del D.M. 29/12/1989 e successive modificazioni

e integrazioni.

Pubblicità:
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Agenda contrattuale
Variazioni in busta paga Settembre 2017

CCNL AGRICOLTURA - AZIENDE COOPERATIVE
Accordo 3 agosto 2016

Parti stipulanti AGRITAL-AGCI, Legacoop Agroalimentare, FEDAGRI-Confcooperative
FLAI-CGIL, FAI-CISL, UILA-UIL

Le piattaforme sindacali saranno presentate entro il 30 settembre 2017 o non oltre 3

mesi prima della scadenza del contratto integrativo applicato, se successiva al 31 dicembre

2017.

La ricontrattazione degli accordi in vigore non potrà comunque aver luogo prima del 31

agosto 2017, fatti salvi gli accordi già in essere alla firma dell’accordo 3 agosto 2016.

Gli accordi di 2º livello con scadenza tra il 1º gennaio e il 31 dicembre 2016 avranno una

ultrattività di 12 mesi rispetto alla loro scadenza.

Elementi CCNL

Divisori Giornaliero: 26 Orario: 169.

Mensilità contrattuali 14

Orario settimanale 39 ore

Ferie 26 giorni lavorativi (22 gg. nella settimana corta, escluso
il sabato).

Prossime scadenze 01/01/2018 - Contrattazione integrativa
01/01/2018 - Minimi tabellari
01/07/2018 - Contrattazione integrativa
01/07/2019 - Minimi tabellari

Scadenza CCNL 31/12/2019

Contrattazione
integrativa
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CCNL ALIMENTARI - PICCOLA E MEDIA INDUSTRIA
Accordo 16 settembre 2016

Parti stipulanti UNIONALIMENTARI-CONFAPI
FAI-CISL, FLAI-CGIL, UILA-UIL

Nuovi valori in attuazione dei previsti incrementi retributivi.

Dal
1.9.2017

Alimentari Panifici

Livello Minimi
Contin-
genza

E.d.r.
confede-

rale
Livello Minimi

Contin-
genza

E.d.r.
confede-

rale

Quadro 2.318,52 546,43 10,33 1 1.449,73 530,43 10,33

1 2.218,52 544,42 10,33 2 1.337,05 527,52 10,33

2 1.929,13 537,57 10,33 3A 1.232,27 524,80 10,33

3 1.591,56 529,58 10,33 3B 1.147,40 522,58 10,33

4 1.398,65 525,02 10,33 4 967,25 517,62 10,33

5 1.253,95 521,59 10,33 5 860,81 514,66 10,33

6 1.157,48 519,31 10,33 6 725,35 511,17 10,33

7 1.061,03 517,03 10,33 – – – –

8 964,59 514,74 10,33 – – – –

Elementi CCNL

Divisori Giornaliero: 26 Orario: 173.

Mensilità contrattuali 14

Orario settimanale 39 ore medie settimanali con assorbimento di 1 ora di
Rol per ogni settimana

Ferie 22 giorni lavorativi e 26 gg. lavorativi per orario su 6 gg.
(in ogni caso 173 ore).

Permessi ROL 76 ore (orario di 40 ore settimanali), da cui vanno
detratte quelle necessarie per la realizzazione dell’orario
a 39 ore settimanali. Turnisti: 8 ore (3x5); 92 ore (3x6); 96
ore (3x7). Ex festività. 32 ore annue

Prossime scadenze 01/12/2018 - Minimi tabellari
01/12/2019 - Minimi tabellari
01/06/2020 - Minimi tabellari

Scadenza CCNL 30/06/2020

Minimi tabellari
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CCNL AMMINISTRATORI DI CONDOMINIO - SACI
C.c.n.l. 28 gennaio 2016 e interpretazione 31 maggio 2016

Parti stipulanti ANACI, SACI
CISAL Terziario, CISAL

Regione Livelli

Q 1º 2º 3º 4º 5º 6º 7º 8º
Op.

cat A
Op.

cat B

Lombardia 2580 2265 2054 1845 1686 1577 1472 1387 1267 1356 1279

Liguria 2570 2256 2046 1839 1681 1572 1467 1383 1263 1352 1275

Trentino 2570 2256 2046 1839 1681 1572 1468 1383 1263 1352 1275

Lazio 2566 2253 2044 1837 1679 1570 1466 1382 1262 1351 1274

Toscana 2563 2251 2042 1835 1677 1569 1465 1381 1261 1350 1273

Emilia
Romagna

2548 2238 2031 1825 1669 1562 1458 1375 1255 1343 1267

Friuli 2541 2232 2025 1821 1665 1558 1455 1372 1253 1340 1264

Valle d’Aosta
e Umbria

2534 2226 2020 1816 1660 1554 1452 1369 1250 1336 1261

Piemonte 2526 2219 2014 1811 1656 1551 1449 1367 1248 1333 1259

Veneto 2502 2198 1996 1794 1642 1538 1437 1356 1237 1322 1248

Marche 2474 2174 1974 1775 1625 1523 1423 1343 1226 1308 1235

Abruzzo 2446 2150 1953 1756 1608 1508 1410 1331 1214 1294 1223

Sicilia 2446 2151 1953 1757 1609 1509 1410 1331 1215 1295 1223

Puglia 2442 2147 1950 1754 1606 1507 1409 1330 1213 1293 1222

Campania 2438 2144 1948 1752 1604 1505 1407 1329 1212 1292 1221

Sardegna 2436 2142 1946 1750 1603 1504 1406 1328 1212 1291 1220

Calabria 2403 2114 1921 1728 1584 1487 1391 1314 1198 1276 1206

Basilicata 2401 2112 1920 1727 1583 1487 1390 1313 1198 1275 1206

Molise 2401 2112 1919 1727 1583 1486 1390 1313 1198 1275 1205

In caso di assenza retribuita o integrata dall’azienda (malattia, infortunio, maternità,

permessi per studio, sindacali, ecc.), l’azienda tratterrà, dal 1º settembre 2017, la quota

di E 1,54 orari riferita all’indennità contrattuale e all’indennità di mensa, comprensiva dei

riflessi per le retribuzioni differite e il t.f.r. Sono comprese le assenze dovute al godimento

dei saldi di permessi/rol/par retribuiti, maturati nel precedente c.c.n.l. La trattenuta sarà

effettuata in occasione di ogni altra assenza che determini una retribuzione per intero o

per integrazione parziale (es. congedo matrimoniale, permessi elettorali, ecc.) mentre non

sarà effettuata in occasione di assenza per maternità, donazione di sangue, ecc.). Non

determineranno trattenute le assenze per ferie (anche maturate in vigenza del precedente

c.c.n.l.), per permessi/riposi compensativi conseguenti a straordinario, rarefazioni banca ore

e assemblee sindacali retribuite.

In caso di assenza o permesso non retribuito e di ‘‘mensilizzazione retributiva’’ (go-

dimento di 48 ore di permessi non retribuiti, sciopero o casi simili), l’azienda effettuerà la

trattenuta dell’intera retribuzione (diretta, differita e quota t.f.r.), in modo da assicurare,

all’atto della loro effettiva erogazione, la pienezza della retribuzione per ferie e tredicesima

e degli accantonamenti del t.f.r.

Retribuzione territoriale
minima contrattuale

Trattenute
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Pertanto l’azienda tratterrà la corrispondente retribuzione oraria individuale, maggiorata del

24% (per i predetti riflessi sulle retribuzioni differite e il t.f.r.).

L’importo è conglobato nella R.T.M.C. In caso di riconoscimento, per ciascun gruppo di 8

ore ordinarie lavorate, di un buono pasto di almeno E 5,00 giornalieri o in presenza di

servizio mensa aziendale di valore almeno pari, l’azienda opererà, dal 1º settembre 2017,

la trattenuta giornaliera di E 1,85.

Elementi CCNL

Divisori Giornaliero: 26 Orario: 173 (40 ore sett.); 195 (45 ore
sett.).

Mensilità contrattuali 13

Orario settimanale 40 ore

Ferie 28 giorni di calendario

Permessi ROL 16 ore.
Ex festività. 32 ore monetizzate nella retribuzione men-
sile

Prossime scadenze 01/03/2018 - Minimi tabellari
30/06/2018 - Trattamento di fine rapporto
01/09/2018 - Indennità di mensa
01/09/2018 - Minimi tabellari
01/09/2018 - Trattenute

Scadenza CCNL 28/02/2019

Indennità di mensa
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CCNL CONCERIE - AZIENDE INDUSTRIALI
Accordo 5 aprile 2017

Parti stipulanti Unione nazionale industria conciaria
FILCTEM-CGIL, FEMCA-CISL, UILTEC-UIL

Le Parti aderiranno dal 1º settembre 2017 ad un fondo integrativo individuato entro il 30

giugno 2017.

Elementi CCNL

Divisori Giornaliero: 25 Orario: 173

Mensilità contrattuali 13

Orario settimanale 40 ore (233,5 giornate annue per i turnisti 2x7 e 3x7)

Ferie 4 settimane (fino a 10 anni di anzianità); 4 settimane e 2
gg. (da 11 a 15 anni); 4 settimane e 3 gg. (da 16 a 18 anni);
5 settimane (oltre i 18 anni).

Permessi ROL. 72 ore; 88 per i lavoratori addetti alla scarnatura di
pelli bovine; ulteriori 16 ore annue per le figure specifi-
cate dal c.c.n.l. Ex festività. 4 giorni annui.

Prossime scadenze 01/11/2017 - I.p.o.
01/11/2017 - Minimi tabellari
01/01/2018 - Minimi tabellari - Aziende terziste
01/05/2018 - I.p.o.
01/05/2018 - Minimi tabellari
01/05/2019 - I.p.o.
01/05/2019 - Minimi tabellari

Previdenza integrativa
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CCNL ENTI DI ISTRUZIONE FORMAZIONE E CULTURA
C.c.n.l. 3 agosto 2015

Parti stipulanti FIDEF, FINSEI, CONFIMPRESEITALIA
FLP SCUOLA, Confal Federazione scuola, CSE

Nuovi valori in attuazione dei previsti incrementi retributivi.

Dal 1.9.2017

Livello Minimi

7 1.813,00

6 1.708,00

5 1.653,00

4 1.426,44

3 1.350,25

2 1.326,23

1 1.272,99

Elementi CCNL

Divisori Giornaliero: 26 Orario: 173 (40 ore), 139 (32 ore).

Mensilità contrattuali 13

Orario settimanale 40 ore (32 ore per il personale docente).

Ferie 4 settimane

Permessi Ex festività. 4 giorni annui.

Scadenza CCNL 31/08/2018

Minimi tabellari
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