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vendita. Lei potrà in ogni momento esercitare i diritti di cui

all’art. 7 del D.Lgs. n. 196/2003, fra cui il diritto di accedere ai

Suoi dati e ottenerne l’aggiornamento o la cancellazione per

violazione di legge, di opporsi al trattamento dei Suoi dati ai

fini di invio di materiale pubblicitario, vendita diretta e

comunicazioni commerciali e di richiedere l’elenco aggiornato

dei responsabili del trattamento, mediante comunicazione

scritta da inviarsi a: Wolters Kluwer Italia S.r.l. - PRIVACY - Via

dei Missaglia n. 97 - Edificio B3 - 20142 Milano (MI), Italia, o

inviando un Fax al numero: 02.82476.403.

SOMMARIO

4 PRATICA LAVORO n. 19 del 7 ottobre 2017

Anteprima - Copyright Wolters Kluwer Italia s.r.l.



Agenda contrattuale
Variazioni in busta paga Ottobre 2017

CCNL ABBIGLIAMENTO E CONFEZIONI - AZIENDE INDUSTRIALI
Accordo 21 febbraio 2017

Parti stipulanti SMI, Assocalzaturifici, AIMPES, ANFAO, Assospazzole, Assoscrittura, Assogiocattoli
FEMCA-CISL, FILCTEM-CGIL, UILTEC-UIL

Nelle aziende che al 21 febbraio 2017 applicano l’accordo 27 maggio 2015 l’aumento

dell’E.r.n. di aprile 2017 entra in vigore dal 1º ottobre 2017 (le singole aziende potranno

anticipare detta decorrenza).

Elementi CCNL

Divisori Giornaliero: 26 Orario: 173 (156 per i turnisti 6x6, per le
ore prestate fino alla 40a sett.le).

Mensilità contrattuali 13

Orario settimanale 40 ore (36 per i turnisti con prestazione su 6 giorni)

Ferie Operai. 4 settimane. Intermedi. La diversa durata corri-
sponde a differenti anzianità di servizio (fino a 12 anni, da
13 a 20, oltre i 20): 4 sett., 4 sett. e un giorno, 5 sett.
Impiegati. La diversa durata corrisponde a differenti an-
zianità di servizio (fino a 10 anni, da 11 a 18, oltre i 18): 4
sett., 4 sett. e un giorno, 5 sett.

Permessi ROL. 56 ore (viaggiatori e piazzisti, 7 giorni; addetti al
lavoro a squadre, 52 ore; turnisti 5x8, 64 ore; turnisti
6x6, 24 ore). Ex festività. 8 ore per 4 gg. (orario sett.le
su 5 gg.). 6 ore per 5 gg. (orario sett.le su 6 gg.)

Prossime scadenze 01/01/2018 - Assistenza integrativa
01/01/2018 - E.g.r.
01/01/2018 - Minimi tabellari - Aziende Mezzogiorno
01/07/2018 - Minimi tabellari
01/01/2019 - E.g.r.
01/01/2019 - Previdenza integrativa
01/07/2019 - Minimi tabellari
01/10/2019 - Previdenza integrativa
01/01/2020 - E.g.r.

Scadenza CCNL 31/12/2019

Minimi tabellari - Tessili
vari/Torcitura
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CCNL ALIMENTARI - AZIENDE COOPERATIVE
Accordo 23 marzo 2016

Parti stipulanti AGCI Agrital, Legacoop Agroalimentare, FEDAGRI Confcooperative
FAI-CISL, FLAI-CGIL, UILA-UIL

Nuovi valori in attuazione dei previsti incrementi retributivi.

Dal 1.10.2017

Livello Minimi Contingenza E.d.r. confederale
Indennità

di funzione

1AQ 2.252,09 545,72 10,33 120,00

1A 2.252,09 545,72 10,33 —

1Q 1.958,32 538,70 10,33 90,00

1 1.958,32 538,70 10,33 —

2 1.615,64 530,51 10,33 —

3A 1.419,80 525,83 10,33 —

3 1.272,94 522,33 10,33 —

4 1.175,01 519,99 10,33 —

5 1.077,10 517,65 10,33 —

6 979,20 515,31 10,33 —

Elementi CCNL

Divisori Giornaliero: 26 Orario: 173 (174 settore saccarifero)

Mensilità contrattuali 14

Orario settimanale 39 ore (40 ore turnisti)

Ferie 22 giorni lavorativi e 26 gg. lavorativi per orario su 6 gg.
(in ogni caso 173 ore). Durata diversa per il settore sac-
carifero

Permessi ROL 76 ore (commisurate ad un orario di 40 ore), da cui
vanno detratte quelle necessarie per la realizzazione del-
l’orario a 39 ore. Riduzioni diverse per turnisti e vv.pp. Ex
festività. 32 ore annue

Prossime scadenze 01/10/2018 - Minimi tabellari
01/09/2019 - Minimi tabellari
30/11/2019 - Bilateralità
01/06/2020 - Fondo sanitario

Scadenza CCNL 30/11/2019

Minimi tabellari
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CCNL ALIMENTARI - AZIENDE INDUSTRIALI
Accordo 5 febbraio 2016

Parti stipulanti AIDEPI, AIIPA, ANCIT, ANICAV, ASSALZOO, ASSICA, ASSITOL, ASSOBIBE, ASSOBIR-
RA, ASSOCARNI, ASSOLATTE, FEDERVINI, ITALMOPA, MINERACQUA, UNIONZUC-
CHERO, FEDERALIMENTARE
FAI-CISL, FLAI-CGIL, UILA-UIL

Nuovi valori in attuazione dei previsti incrementi retributivi.

Dal 1.10.2017

Livello Minimi Contingenza E.d.r. confederale
Indennità

di funzione

1SQ 2.252,09 545,72 10,33 100,00

1S 2.252,09 545,72 10,33 —

1 1.958,32 538,70 10,33 —

2 1.615,64 530,51 10,33 —

3A 1.419,80 525,83 10,33 —

3 1.272,94 522,32 10,33 —

4 1.175,01 519,99 10,33 —

5 1.077,10 517,65 10,33 —

6 979,20 515,31 10,33 —

Elementi CCNL

Divisori Giornaliero: 26 (25 per il settore Olio). Orario: 173 (174
settore saccarifero e 175 settore Olio).

Mensilità contrattuali 14

Orario settimanale 39 ore medie con assorbimento di 1 ora di Rol per ogni
settimana (40 ore per i turnisti). Disciplina specifica per il
settore Olio.

Ferie 22 gg. lavorativi (26 gg. lavorativi orari su 6 gg.) Disciplina
specifica settore Olio e settore saccarifero.

Permessi ROL. 76 ore (commisurate ad un orario di 40 ore setti-
manali), da cui vanno detratte quelle necessarie per la
realizzazione dell’orario a 39 ore settimanali (per i turnisti
ed i viaggiatori e piazzisti sono previste riduzioni d’orario
diverse); 50 ore settore Involucri naturali per salumi. Ex
festività. 32 ore annue

Prossime scadenze 01/10/2018 - Minimi tabellari
01/07/2019 - Aumenti periodico di anzianità - Olio
01/09/2019 - Minimi tabellari
31/12/2019 - Bilateralità
01/06/2020 - Fondo sanitario

Scadenza CCNL 30/11/2019

Minimi tabellari
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CCNL AUTOFERROTRANVIERI
Accordo 28 novembre 2015

Parti stipulanti ANAV, ASSTRA
FILT-CGIL, FIT-CISL, UILTRASPORTI

Nuovi valori in attuazione dei previsti incrementi retributivi.

Dal 1.10.2017

Livello Minimi Contingenza
Indennità

di funzione
T.d.r.

Par. 250 1.582,53 554,80 72,30 73,78

Par. 230 1.455,93 550,41 51,65 67,88

Par. 210 1.329,33 546,39 — 61,97

Par. 205 1.297,68 546,39 — 60,50

Par. 202 1.278,69 546,39 — 59,61

Par. 193 1.221,72 542,39 — 56,96

Par. 190 1.202,73 542,39 — 56,07

Par. 188 1.190,07 540,51 — 55,48

Par. 183 1.158,41 540,51 — 54,01

Par. 180 1.139,42 539,62 — 53,12

Par. 178 1.126,76 539,62 — 52,53

Par. 175 1.107,77 539,62 — 51,65

Par. 170 1.076,12 539,62 — 50,17

Par. 165 1.044,47 536,60 — 48,69

Par. 160 1.012,82 536,60 — 47,22

Par. 158 1.000,16 536,60 — 46,63

Par. 155 981,17 533,58 — 45,74

Par. 154 974,84 533,58 — 45,45

Par. 153 968,51 533,58 — 45,15

Par. 151 955,85 533,58 — 44,56

Par. 145 917,87 533,58 — 42,79

Par. 143 905,21 533,58 — 42,20

Par. 140 886,22 533,58 — 41,32

Par. 139 879,89 533,58 — 41,02

Par. 138 873,56 533,58 — 40,73

Par. 135 854,57 530,19 — 39,84

Par. 130 822,92 530,19 — 38,37

Par. 129 816,59 530,19 — 38,07

Par. 123 778,61 530,19 — 36,30

Par. 121 765,95 527,56 — 35,71

Par. 116 734,30 527,56 — 34,23

Par. 110 696,31 527,56 — 32,46

Par. 100 633,01 524,20 — 29,51

Minimi tabellari
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Elementi CCNL

Divisori Giornaliero: 30 Orario: retribuzione giornaliera divisa
per l’orario medio giornaliero.

Mensilità contrattuali 14

Orario settimanale 39 ore medie

Ferie 25 gg. lavorativi (26 per anzianità di servizio oltre i 20 anni
e agenti con parametro pari o superiore da 202).

Permessi Ex festività. 4 gg.

Scadenza CCNL 31/12/2017
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CCNL AUTOSTRADE E STRADE - ANAS
Accordo 19 dicembre 2016

Parti stipulanti ANAS
FILT-CGIL, FIT-CISL, UILPA-ANAS, CONFSAL-SADA-FAST, SNALA-CISAL, UGL

Nuovi valori in attuazione dei previsti incrementi retributivi.

Dal 1.10.2017

Livello Minimi Contingenza E.d.r. confederale
Indennità

di funzione

AQ/Fascia A 2.639,78 553,45 10,33 285,00

AQ/Fascia B 2.639,78 553,45 10,33 242,00

A 2.639,78 553,45 10,33 —

A1Q/Fascia A 2.199,84 545,44 10,33 242,00

A1Q/Fascia B 2.199,84 545,44 10,33 195,00

A1 2.199,84 545,44 10,33 —

B 1.869,88 531,78 10,33 —

B1 1.704,84 527,76 10,33 —

B2 1.539,82 524,03 10,33 —

C 1.264,87 520,24 10,33 —

C1 1.099,95 517,06 10,33 —

Elementi CCNL

Divisori Giornaliero: retribuzione oraria moltiplicata per le ore
giornaliere previste Orario: 156.

Mensilità contrattuali 13

Orario settimanale 39 ore

Ferie Anzianità di servizio rispettivamente fino a 8, da 8 a 15 e
oltre 15 anni: 22, 25 e 32 gg. (orari su 6 gg.) e 20, 23 e 28
gg. (orari su 5 gg.). I giorni si intendono lavorativi. Inoltre
4 gg. annui di riposo ai sensi della L. n. 937/1977.

Prossime scadenze 01/01/2018 - Banca ore
01/03/2019 - Minimi tabellari

Scadenza CCNL 31/12/2018

Minimi tabellari
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