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Antiriciclaggio: dall’archivio 
unico informatico agli obblighi di 
conservazione
di Piero Pozzana - Commissione Antiriciclaggio ODCEC Roma
Tra le novità del decreto antiriciclaggio, una di particolare rilievo 
riguarda la cancellazione dell’obbligo di registrazione dei dati 
successiva all’adeguata verifica della clientela, obbligo che rendeva 
particolarmente gravoso il compito dei professionisti, oberati di 
un carico di lavoro maggiore rispetto ai colleghi europei. Dal 4 
luglio 2017, è sufficiente una semplice conservazione dei dati e 
dei documenti; l’obbligo di conservazione può essere distinto in 
obbligo di conservazione dei dati e delle informazioni, anche  in 
copia semplice, ovvero in obbligo di conservazione delle scritture e 
registrazioni inerenti le operazioni, che devono essere conservate in 
originale o copia autentica. Dati e informazioni conservate ai sensi 
dell’antiriciclaggio sono utilizzabili a fini fiscali.

Con il D.Lgs. n. 90 del 2017 è sta-
to recepito il testo del decreto at-
tuativo della direttiva comunitaria 
n. 2015/849, la IV direttiva anti-
riciclaggio e sono state introdotte 
modifiche alla normativa nazionale 
(D.Lgs. n. 231/2007).

Nell’ottica della logica del sistema, 
la normativa ha come scopo la lotta 
al riciclaggio e prevede il coinvol-
gimento dei commercialisti insie-
me ad altri professionisti, al fianco 
dei soggetti di area bancaria e 
finanziaria, a supporto dei 

Colf e badanti: datori di lavoro alla 
cassa per i contributi 
di Debhorah Di Rosa - Consulente del lavoro e pubblicista
Scade il 10 luglio il termine per il pagamento, da parte dei datori di 
lavoro, della seconda rata dei contributi dovuti per le prestazioni 
effettuate dai lavoratori domestici. Questo particolare rapporto di 
lavoro presenta delle specifiche caratteristiche, sotto il profilo sia 
normativo che procedurale, in ragione della peculiarità dell’attività 
oggetto del contratto e delle specifiche tutele per il lavoratore. La 
prestazione, infatti, può essere resa a favore di una persona, di un 
gruppo familiare o di una comunità stabile senza fini di lucro, religiosa 
o militare. Quali sono gli adempimenti del datore di lavoro?

Il rapporto di lavoro domestico ri-
guarda le famiglie e più in genera-
le i soggetti privati che impiegano 
lavoratori per il funzionamento e 
il soddisfacimento delle esigenze 
della vita familiare.
Si tratta pur sempre di un rapporto 
di lavoro subordinato, che si svolge 
in forma continuativa presso l’abi-
tazione del datore di lavoro.
La prestazione può essere resa a 

favore di una persona, di un grup-
po familiare o di una comunità 
stabile senza fini di lucro, religiosa 
o militare.
Leggi anche Lavoratori domestici 
2017: confermata la contribuzione 
2016

Contratto di lavoro
Il datore di lavoro domestico è 
tenuto a comunicare, entro le ore 
24 del giorno precedente, 
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