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Scegli quello
che vuoi sapere.
TuttoLavoro lo sa.

La banca dati piu utilizzata
da Professionisti, Aziende e Enti Istituzionali

« Affidabile: una garanzia per le tue ricerche, perché trovi
ogni risposta.

« Facile e veloce con una navigazione studiata per
semplificare la consultazione per risparmiare tempo.

 Completa e aggiornata: pit di 300 CCNL, sempre aggiornati,
100 Note Redazionali, 250 Sintesi contrattuali, dati
retributivi, contributivi e fiscali dal 1980.

« Personalizzabile in base alle tue esigenze: grazie ai moduli
specialistici.

« Sempre con te, consultabile dove e quando vuoi
con la versione mobile.

Per maggiori informazioni
www.indicitalia.it/Tuttolavoro

35 [®]  Richiedi subito una prova gratuita
e, di TuttoLavoro Suite

M% usando il tuo smartphone

[=]: b

e inquadrando il codice QR

|y

INDICITALIA SU IJ[Q

TuttoLavoro Suite ¢ la fonte primaria di
informazione e aggiornamento per i Funzionari e
Ispettori INPS e per i Funzionari INAIL.

3® Wolters Kluwer

When you have to be right
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BUSTA PAGA LUGLIO 2018

Agenda contrattuale
Variazioni in busta paga Luglio 2018

CCNL ABBIGLIAMENTO E CONFEZIONI - AZIENDE INDUSTRIALI
Accordo 21 febbraio 2017

Parti stipulanti SMI - Sistema moda ltalia - Federazione tessile e moda
FEMCA-CISL, FILCTEM-CGIL, UILTEC-UIL

Minimi tabellari | Nuovi valori in attuazione dei previsti incrementi retributivi.

Abbigliamento
Dal 1.7.2018 ﬁ
Livello Minimo Indennita di funzione
8 2.153,63 51,65
7 2.031,17 —
6 1.907,20 —
5 1.786,55 —
4 1.699,51 —
3S 1.660,29 —
3 1.623,31 —
2S 1.576,49 —
2 1.542,13 —
1 1.226,08 —

Fotoincisione tessile

Dal 1.7.2018 ﬁ
Livello Minimo Superminimo collettivo
6 1.927,99 13,40
5 1.806,27 13,40
4 1.652,95 13,40
3 1.540,33 13,40
2 1.436,71 13,40
1 1.284,05 13,40

Nota bene: Le Parti non forniscono gli importi per i viaggiatori e piazzisti.
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BUSTA PAGA LUGLIO 2018

CCNL AGRICOLTURA - AZIENDE COOPERATIVE
Accordo 3 agosto 2016

Parti stipulanti AGRITAL-AGCI, Legacoop Agroalimentare, FEDAGRI-Confcooperative
FLAI-CGIL, FAI-CISL, UILA-UIL

Contrattazione | La contrattazione integrativa ha durata quadriennale e non puo svolgere i propri effetti prima
Integrativa | qe| 12 |uglio 2018.
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BUSTA PAGA LUGLIO 2018

CCNL AUTOTRASPORTO MERCI E LOGISTICA
Accordo 3 dicembre 2017

Parti stipulanti AITI, ASSOESPRESSI, ASSOLOGISTICA, FEDESPEDI, FEDIT, FISI, CONFETRA, AITE,
FAl, FEDERTRASLOCHI, FEDERLOGISTICA, FIAP/L, UNITAI, CONFTRASPORTO, AGCI
Servizi, ANITA, CLAAI, CONFARTIGIANATO TRASPORTI, FEDERLAVORO E SERVIZI -
CONFCOOPERATIVE, SNA-CASARTIGIANI, FITA-CNA, LEGACOOP SERVIZI, Trasportou-
nito - FIAP, ASSOTIR

FILT-CGIL, FIT-CISL, UILTRASPORTI

Minimi tabellari - | Nuovi valori in attuazione dei previsti incrementi retributivi.
Personale viaggiante

Dal 1.7.2018 ﬂ
Livello Minimo
C3 1.667,46
B3 1.667,37
A3 1.667,28
F2 1.623,12
E2 1.623,03
D2 1.622,93
H1 1.558,52
G1 1.555,32
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BUSTA PAGA LUGLIO 2018

CCNL

CASE DI CURA PRIVATE - PERSONALE NON MEDICO
Accordo 17 gennaio 2018

Parti stipulanti

AIOP, ARIS, Fondazione Don Gnocchi
FP-CGIL, CISL-FPS, UIL-FPL

Una tantum -
Fondazione don Gnocchi

Viene riconosciuto per il periodo compreso tra il 2013 e I'accordo 17 gennaio 2018, esclu-

sivamente ai dipendenti assunti prima del 7 dicembre 2015 e ancora in forza al 1° marzo

2018 un importo pari a € 1.150 a titolo di una tantum. La seconda tranche, pari a € 450 verra

erogata entro il mese di luglio 2018.

L'importo sara riproporzionato per i lavoratori part-time, secondo I'orario in vigore al 7

dicembre 2015.

L'una tantum non viene riconosciuta:

— ai dipendenti assunti dopo il 7 dicembre 2015 ovvero assunti prima di tale data ma che
avevano gia un orario di lavoro pari a 38 ore settimanali in base al c.c.n.l. loro applicato;

— ai dipendenti che, per effetto di accordi di secondo livello, non hanno prestato I'orario
aggiuntivo di 80\90 ore dal 7 dicembre 2015.
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BUSTA PAGA LUGLIO 2018

CCNL CEMENTO - PICCOLA E MEDIA INDUSTRIA
Accordo 24 gennaio 2017

Parti stipulanti ANIEM Confimi, ANIER Confimi, CONFAPI Aniem
FILCA-CISL, FILLEA-CGIL, FENEAL-UIL

Lavoro domenicale - | Agli addetti a turni avvicendati spetta, per la prestazione svolta di domenica, una maggio-

Aziende Confapi | r37i0ne del 40% dal 12 luglio 2018 per le ore domenicali, calcolata sulla quota oraria del
minimo di retribuzione, indennita di contingenza, eventuale superminimo, aumenti periodici
di anzianita e utile minimo di cottimo.
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BUSTA PAGA LUGLIO 2018

CCNL CERAMICA - AZIENDE INDUSTRIALI
Accordo 16 novembre 2016

Parti stipulanti Confindustria Ceramica
FILCTEM-CGIL, FEMCA -CISL, UILTEC-UIL

Previdenza integrativa - | Per il settore piastrelle di ceramica e materiali refrattari, dal 1° luglio 2018 la contribuzione
Piastrelle e refrattari | ojpjigatoria al Foncer & pari alle seguenti percentuali della retribuzione utile per il computo
del t.f.r.: 1,4% a carico del lavoratore e 2,1% a carico del datore di lavoro.
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