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Agenda contrattuale
Variazioni in busta paga Giugno 2018

CCNL AGRICOLTURA - CONSORZI DI BONIFICA
Accordo 28 settembre 2016

Parti stipulanti SNEBI
FLAI-CGIL, FAI-CISL, FILBI-UIL

Nuovi valori in attuazione dei previsti incrementi retributivi.

Lavoratori assunti ante 15 luglio 2000

Dal 1.6.2018

Livello Minimo Indennità di funzione

AQ - par. 187 - ex 7Q/1 2.407,78 140,00

AQ - par. 185 - ex 7Q/1 2.394,05 140,00

AQ - par. 164 - ex 7Q/2 2.122,28 140,00

AQ - par. 162 - ex 7Q/2 2.096,42 140,00

AQ - par. 164 - ex 7Q/3 2.082,09 140,00

AQ - par. 162 - ex 7Q/3 2.078,70 140,00

A - par. 184 - ex 7/1 2.381,12 —

A - par. 159 - ex 7/2 2.057,59 —

A - par. 159 - ex 7/3 2.057,59 —

A - par. 159 - ex 6/1 2.057,59 —

A - par. 157 - ex 6/1 2.031,69 —

A - par. 135 - ex 6/2 1.747,00 —

A - par. 134 - ex 6/2 1.734,07 —

A - par. 135 - ex 6/3 1.728,29 —

A - par. 134 - ex 6/3 1.726,60 —

B - par. 132 - ex 5/1 1.708,19 —

B - par. 127 - ex 5/2 1.643,49 —

B - par. 132 - ex 4/1 1.652,78 —

B - par. 127 - ex 4/2 1.552,39 —

C - par. 127 - ex 4/1 1.643,49 —

C - par. 118 - ex 4/2 1.527,03 —

D - par. 116 - ex 3/1 1.501,13 —

D - par. 115 - ex 3/1 1.488,17 —

D - par. 116 - ex 3/2 1.501,13 —

Minimi tabellari
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Dal 1.6.2018

Livello Minimo Indennità di funzione

D - par. 115 - ex 3/2 1.440,89 —

D - par. 112 - ex 3/2 1.435,81 —

D - par. 107 - ex 2 1.384,67 —

D - par. 104 - ex 1 1.345,83 —

D - par. 100 - ex 1 1.294,07 —

Lavoratori assunti dal 15 luglio 2000

Dal 1.6.2018

Livello Minimo Indennità di funzione

AQ - par. 187 - ex 7Q/1 2.459,33 140,00

AQ - par. 185 - ex 7Q/1 2.433,05 140,00

AQ - par. 164 - ex 7Q/2 2.156,85 140,00

AQ - par. 162 - ex 7Q/2 2.130,57 140,00

AQ - par. 164 - ex 7Q/3 2.127,79 140,00

AQ - par. 162 - ex 7Q/3 2.124,40 140,00

A - par. 184 - ex 7/1 2.419,91 —

A - par. 159 - ex 7/2 2.091,11 —

A - par. 159 - ex 7/3 2.091,11 —

A - par. 159 - ex 6/1 2.091,11 —

A - par. 157 - ex 6/1 2.064,79 —

A - par. 135 - ex 6/2 1.775,46 —

A - par. 134 - ex 6/2 1.762,32 —

A - par. 135 - ex 6/3 1.762,18 —

A - par. 134 - ex 6/3 1.760,49 —

B - par. 132 - ex 5/1 1.736,02 —

B - par. 127 - ex 5/2 1.670,26 —

B - par. 132 - ex 4/1 1.683,95 —

B - par. 127 - ex 4/2 1.579,97 —

C - par. 127 - ex 4/1 1.670,26 —

C - par. 118 - ex 4/2 1.551,90 —

D - par. 116 - ex 3/1 1.525,58 —

D - par. 115 - ex 3/1 1.512,41 —

D - par. 116 - ex 3/2 1.525,58 —

D - par. 115 - ex 3/2 1.464,90 —

D - par. 112 - ex 3/2 1.459,82 —
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Dal 1.6.2018

D - par. 107 - ex 2 1.407,23 —

D - par. 104 - ex 1 1.366,95 —

D - par. 100 - ex 1 1.315,15 —

Elementi CCNL

Mensilità contrattuali 14

Orario settimanale 38 ore

Ferie 26 giorni lavorativi (22 in caso di orario su 5 gg.)

Permessi ROL 38 ore
Ex festività. 4 gg.

Scadenza CCNL 31/12/2018
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CCNL ALIMENTARI E PANIFICAZIONE - AZIENDE ARTIGIANE
Accordi 23 febbraio e 6 marzo 2017

Parti stipulanti CONFARTIGIANATO ALIMENTAZIONE, CNA ALIMENTARE, CASARTIGIANI, CLAAI
FLAI-CGIL, FAI-CISL, UILA-UIL

Nuovi valori in attuazione dei previsti incrementi retributivi.

Dal 1.6.2018

Livello Minimo Contingenza
E.d.r.

confederale
Indennità

di funzione

1Q 2.260,48 545,72 10,33 100,00

1 2.260,48 545,72 10,33 —

2 1.965,62 538,70 10,33 —

3 1.621,66 530,51 10,33 —

4 1.425,09 525,83 10,33 —

5 1.277,68 522,32 10,33 —

6 1.179,38 519,99 10,33 —

7 1.081,12 517,65 10,33 —

8 982,85 515,31 10,33 —

Elementi CCNL

Divisori Orario. 173

Mensilità contrattuali 13 (14 imprese alimentari non artigiane fino a 15 dip.)

Orario settimanale Imprese artigiane alimentari e imprese della panifi-
cazione. 40 ore (36 ore per i turnisti, per il terzo turno).
Imprese alimentari non artigiane fino a 15 dip. 40 ore
(possibilità di articolazione su 39 ore, con assorbimento
dei rol).

Ferie 173 ore per ogni anno di servizio (ovvero 27 giorni lavo-
rativi per i lavoratori del settore panificazione in forza al
31.12.1994).

Permessi ROL 16 ore per anno solare (76 per giornalieri, turnisti
2x5 e 2x6 delle imprese alimentari non artigiane fino a 15
dip). Ex festività. 4 giorni

Prossime scadenze 01/07/2018 - Minimi tabellari
01/12/2018 - Minimi tabellari
01/07/2019 - Minimi tabellari

Scadenza CCNL 31/12/2018

Minimi tabellari -
Imprese alimentari

non artigiane
fino a 15 dipendenti
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CCNL AMMINISTRATORI DI CONDOMINIO - SACI
Accordo 28 gennaio 2016

Parti stipulanti ANACI, SACI
CISAL Terziario, CISAL

In via sperimentale, i lavoratori con anzianità di almeno 6 mesi potranno richiedere fino al 30

giugno 2018 (e con scelta irrevocabile fino a detta data) la liquidazione diretta mensile

della quota maturanda del t.f.r. come parte integrante della retribuzione.

La corresponsione diretta mensile esaurirà, per tutto il tempo di erogazione, gli obblighi

datoriali in tema di t.f.r. mentre la corresponsione del t.f.r. precedentemente maturato e la

relativa rivalutazione avverrà all’atto della cessazione del rapporto.

Elementi CCNL

Divisori Giornaliero. 26. Orario. 173 (40 ore sett.); 195 (45 ore
sett.).

Mensilità contrattuali 13

Orario settimanale 40 ore

Ferie 28 giorni di calendario

Permessi ROL 16 ore
Ex festività. 32 ore monetizzate nella retribuzione men-
sile

Prossime scadenze 01/09/2018 - Indennità di mensa
01/09/2018 - Minimi tabellari
01/9/2018 - Trattenute

Scadenza CCNL 28/02/2019

Trattamento
di fine rapporto
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CCNL ASSICURAZIONI - AGENZIE IN GESTIONE LIBERA - SNA-CONFSAL
Accordo 5 febbraio 2018

Parti stipulanti SNA, CPMI Italia
FESICA-CONFSAL, CONFSAL-FISALS

Con la retribuzione del mese di giugno 2018, a seguito della positiva verifica del raggiungi-

mento degli obiettivi nell’anno precedente, va erogato il premio di produttività, negli

importi stabiliti dal c.c.n.l.

Elementi CCNL

Divisori Giornaliero. 26 Orario. 1/12 della retribuzione annua
diviso 158,59.

Mensilità contrattuali 14

Orario settimanale 37 ore e 30 minuti

Ferie 20 giorni lavorativi (anzianità fino a 5 anni) ovvero 26
giorni lavorativi (anzianità superiori).

Permessi Ex festività. 4 giorni.

Prossime scadenze 01/06/2019 - Premi legati alla produttività
01/06/2020 - Premi legati alla produttività
01/06/2021 - Premi legati alla produttività
01/06/2022 - Premi legati alla produttività

Scadenza CCNL 01/04/2023

Premi legati alla
produttività
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